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Ausbildung zur Kreisbegleitung 
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Ein systemischen Konfliktmodell 

Wir begleiten damit einen Prozess, in dem alle Beteiligten gemeinsam die Normen 

und die Inhalte des Gesprächs festlegen. Durch die Entschleunigung der 

dialogfördernden Fragen erhalten persönliche Bedürfnisse und Werte in Konflikten 

eine gleichberechtigte Aufmerksamkeit. Durch den Prozess der gemeinsamen 

Bewusstseinsbildung bekommen sie eine neue Anerkennung durch die Gegenüber. 

Damit entstehen neue Erfahrungen in der Gruppe und Beziehungen können geklärt, 

gestärkt oder wiederhergestellt werden. „Alte“ Muster der Beziehungsgestaltung 

können unterbrochen werden und dann neue entstehen.  

Wir stellen uns als denkende und fühlende Menschen im Kontakt für die Gruppe zur 

Verfügung und begleiten sie in ihrem ganz individuellen Prozess. Das braucht nicht 

nur eine Präsenz für die Gruppe, um den Blick auf alle Menschen im Konflikt 

gleichermaßen zu halten und damit auf ihre verschiedenen Perspektiven. Sondern es 

braucht auch eine Achtsamkeit mit unseren eigenen Themen oder 

Verhaltensmustern. Ein symbiotisches Mitleiden unsererseits ist für die Menschen in 

den Kreisgesprächen nicht dienlich, sondern würde eher die eigene Ko-Konstruktion 

der Gruppe stören. Es braucht eher ein ehrliches Mitfühlen. 

Ausbildungsinhalte  

Restorative Praktiken oder Kreis-Modelle geben eine Möglichkeit, Konflikte zu 

würdigen. Sie zeigen auf, dass es ein Ungleichgewicht in der Gemeinschaft gibt. Die 

Restorative Circles nutzen dafür Kreisgespräche. Gemeinschaften und Gruppen 

werden darin unterstützt, Konflikte konstruktiv anzugehen und aus diesen zu lernen. 

Ein Verständigungskreis ist ein Raum für Begegnung. Es ist ein systemischer Prozess, in 

dem alle, die direkt oder indirekt mit einem Konflikt beteiligt sind, einbezogen 

werden. Die Kreisbegleiter*innen unterstützen die Menschen im Kreis während der 

verschiedenen Phasen des Prozesses. Sie stellen sicher, das alle das sagen können, 

was ihnen wirklich wichtig ist, und auch darin auch verstanden zu werden. 
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Zielgruppe  

Die Ausbildung zur Kreisbegleitung richtet sich an Menschen mit Erfahrung in 

Konfliktmoderation, die eine Antwort suchen, wie sie diese auch in Gruppen 

übersetzen können.  

• Führungskräfte 

• Berater*innen 

• Lehrkräfte 

• (Sozial-) Pädagog*innen 

Idealerweise bringen Sie bereits individuelle Fallbeispiele mit und haben die 

Möglichkeit, die vorgestellten Methoden in Ihrer Praxis anzuwenden. 

Modulübersicht  

Modul 1: Grundlagen und Haltung  

Modul 2: Prozessgestaltung 

Modul 3: Restorative Systeme  
 

Zertifizierung  

Nach Abschluss der Ausbildung erhalten Sie die Zertifizierung „Kreisbegleitung der 

Restorative Circles”.  

Teilnahmegebühr 

Selbstzahlende: 1.400€ 

Firmenzahlende: 2.300€ 

NGO's und soziale Einrichtungen: 1.300€ 

Gern bieten wir die Weiterbildung auch in Ihrem Haus an. Bitte erfragen Sie die 
inhouse Preise.  
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Veranstaltungsort 

Netzwerkknoten Unternehmensberatung GmbH 

Milastr. 4 

10437 Berlin  

Seminarzeiten 

Freitag 15.00 Uhr bis 19.00 Uhr  

Samstag 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr  

Sonntag 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr   
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Modul 1: Grundlagen und Haltung  
 

• Filmvorführung "Restorative Circles" (anschließend Diskussionsrunde)  

• Theoretische Einführung Restaurative Praktiken  

• Geschichte und Grundannahmen  

• Die Magie der Kreise - das Wesentliche der Kreisformation  

• Haltung der Kreisbegleitung (z. B. Werte, Wertschätzung, vorurteilsfrei)  

• Überblick über das Gesamtsystem..., die Bauteile der Restorative Circle (Pre-

Circle, Main-Circle, Post-Circle)  

• Praktische Anwendung der Kreisarbeit (die Perspektivwechsel und 

Fragetechniken)  

• Praxiserfahrung Kreisbegleitung (Semi-simulierte Kreise)  

• Wege, die in die Haltung helfen (Kintsugi, Meditation, NLP-Axiome usw.)  

• Handwerkzeug, wenn Kreise stagnieren: Perspektivwechsel erlernen  

 

Modul 2: Prozessgestaltung 

 

• Empathy Walk  

• Die Rolle der Kreisbegleitung im Unterschied zur Mediation/Coaching  

• Wie entsteht ein Restoratives System?  

• Empathie Kreise  

• Dyaden-Arbeit als Übung  

• Praxiserfahrung Kreisbegleitung (semi-simulierte Kreise)  

• Prozessförderliche Fragetechniken, Sprachmuster nonverbale und innere 

Kommunikation  

• die eigene Haltung/Werte darin finden  

• Die Stellvertreter Rolle  

• Symbole finden fü die eigene Motivation  
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Modul 3: Restorative Systeme  

 

• Verschiedene Empathiekreise  

• Praxiserfahrung Kreisbegleitung (semi-simulierte Kreise)  

• Reflexion über die Rolle der Kreisbegleitung und über den Prozess anhand der 

eigenen Anwendungsfälle  

• Fragen und Antworten rund um die praktischen Erfahrungen  

• vertiefende Übungen zu spezifischen Lerninhalten  

• Supervision und kollegiale Beratung  

 

Alle Module bauen aufeinander auf und nehmen Bezug zueinander. 

 

Was Du brauchst... 

• Offenheit für andere Perspektiven 

• Konfliktsituationen zum Üben 

• Raum für alles, was entsteht 


